
Miejski Zarząd Placówek Oświaty w Bielawie 
ul. Wolności 57
58-260 Bielawa
Tel. 74 645 22 04 do 07

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przekazywanych w dokumentach oraz w drodze kontaktu jest Dyrektor
Miejskiego  Zarządu  Placówek  Oświaty  z  siedzibą  przy  ul.  Wolności  57,  58-260  Bielawa,  zwany  dalej:
”Administratorem”;

2. Kontakt z Administratorem jest możliwy korespondencyjnie na adres siedziby, telefonicznie pod numerem: 74 6452204,
za  pośrednictwem  poczty  e-mail:  sekretariat@oswiata.bielawa.pl  lub  za  pośrednictwem  powołanego  przez  niego
inspektora ochrony danych pod adresem e-mail: ido@oswiata.bielawa.pl lub telefonicznie pod numerem: 74 6452207;

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie RODO – rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik
Urzędowy Unii Europejskiej L 119/1 z 04.05.2016):
a) artykułu 6 ust. 1 lit. a tj. osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetworzenie swoich danych osobowych 
w jednym lub większej liczbie określonych celów; 
b) artykułu 6 ust. 1 lit. b tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonywania umowy, której stroną jest osoba, której dane
dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
c)  artykułu  6  ust.  1  lit.  c  tj.  przetwarzanie  jest  niezbędne  do  wypełnienia  obowiązku  prawnego  ciążącego  na
Administratorze;
d) artykułu 6 ust. 1 lit. e tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie dla realizacji konkretnego celu;
5. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi

przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. Gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie
zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 
W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej
zgody w dowolnym momencie, spowoduje to zakończenie realizacji konkretnej czynności związanej z przetwarzaniem
danych osobowych. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem;

6. Pani/ Pana dane będą przechowywane nie dłużej niż jest to konieczne, tj. przez okres wskazany dla danego rodzaju
sprawy  w  obowiązującym  jednolitym  rzeczowym  wykazie  akt  Miejskiego  Zarządu  Placówek  Oświaty,  do  dnia
zrealizowania celu przetwarzania; 

7. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą mogły być przekazane uprawnionym pracownikom Miejskiego Zarządu
Placówek Oświaty w Bielawie oraz innym uprawnionym podmiotom, które będą posiadały podstawę prawną do ich
przetwarzania;

8. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana dane osobowe do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;
9. Posiada  Pani/Pan  prawo  dostępu  do  treści  swoich  danych  oraz  prawo  ich  sprostowania,  usunięcia,  ograniczenia

przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy
RODO;

11. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator  nie będzie podejmował  wobec Pani/Pana zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania*.

*Profilowanie  oznacza  dowolną  formę  zautomatyzowanego  przetwarzania  danych  osobowych,  które  polega  na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej,  w szczególności do
analizy lub prognozy aspektów dotyczących pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się.


