
ZARZ1\DZENIE NR .. 1.~..~..l.~.~
BURMISTRZA MIAST A BIELA WA

w sprawie przyjecia ogtoszenia 0 konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Publicznego nr 3 w Bielawie, ul. 3-go Maja 22,

dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Bielawa.

Na podstawie art. 30 ust. :2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sarnorzadzie gminnym (tj. Oz. U. z 2017 r.
poz. 1875,2232, z 2018 r. poz. 130), art. 63 ust. l i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Oz. U.
z 20 17 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650) w zwiazku z § I ust. I rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia II sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz
trybu pracy komisj i konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), § I, § 2, § 6 i § 12 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia II sierpnia 2017 r. w sprawie wyrnagan, Jakim powinna odpowiadac osoba zajrnujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce (Oz. U. z 20 17 r., poz. 1597),
Burmistrz Miasta Bielawa:

§ 1. Przyjrnuje tresc ogloszenia, 0 konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
nr 3 w Bielawie, ul. 3-go Maja 22, stanowiace zalacznik nr I do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacja 0 ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta Bielawa
i w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Miejskim Zarzadzie Plac6wek Oswiaty
w Bielawie.

§ 3. Przedszkole rozpocznie dzialalnosc od I wrzesnia 20 18 r.

§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnyrn zarzadzeniern Burmistrza Miasta
Bielawa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr A.~1.r)8.
Burmistrza Miasta Bielawa

is 'z dnia ~.20 18 r.

Burmistrz Miasta Bielawa oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
or 3 w Bielawie, ul. 3-go Maja 22, dla ktorego orgaoem prowadzacym jest Gmina Bielawa

1. Do konkursu rnoze przystapic osoba, kt6ra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia II sierpnia 2017 r., w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

I. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, kt6ry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

I) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub plac6wce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplornowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plac6wek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej - przed przystapieniern do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, 0 kt6rym
mowa wart. 63 ust. II i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie by! prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, 0 kt6rej mowa wart. 76 ust. I ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela COz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarna, 0 kt6rej mowa w a11. 140 ust. I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszyrn
(Oz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie by! skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niernu postepowanie 0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie by! karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkarni publicznymi, 0 kt6rym
mowa wart. 3 I ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Oz. U. z 20 17 r. poz. 1311);

1 I) w przypadku cudzoziemca - posiada znajornosc jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Oz. U. z 20 I I r. poz. 224 i 455, z 2015 r.
poz. 1 132 oraz z 20 17 r. poz. 60).

2. Jest nauczycielern mianowanym lub dyplomowanym ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat. inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu oraz spelnia wymagania okreslone w pkt lust. 2-11.



3. Jest nauczycielern rnianowanyrn lub dyplornowanyrn, zatrudnionyrn na stanowisku wyrnagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu adrninistracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczycielern
mianowanyrn lub dyplornowanym urlopowanyrn lub zwolnionyrn z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 L 0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) - spelniajacyrn
wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiern wyrnogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

4. Jest osoba niebedaca nauczycielern, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

I) posiada obywatelstwo polskie, z tyrn ze wyrnog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozurnienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskirn Obszarze Gospodarczyrn oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczyrn;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie 0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wyrnagania okreslone w pkt lust. 2, 5,6, 8, 10 ill.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac dokurnenty okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacj i Narodowej z dnia II sierpnia 2017 L W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
plac6wki oraz trybu pracy kornisji konkursowej (Dz. U. z 2017 L, poz. 1587):

I) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola;

2) zyciorys z opisern przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci inforrnacje 0:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczyrn - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata;

- irnie (imiona) i nazwisko;

- date i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- rniejsce zarnieszkania Cadres do korespondencji);

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopii dokument6w potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, 0 ktoryrn mowa w lit. 2: swiadectw pracy, zaswiadczen 0 zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopii dokument6w potwierdzajacych posiadanie
wyrnaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studi6w wyzszych lub swiadectwa ukonczenia
studi6w podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopii dokumentu potwierdzajacego znajornosc
jezyka polskiego, 0 kt6rym mowa w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999 r. 0 jezyku polskirn (Oz. U. z 20 II r.
poz. 224 i 455, z 20 15 r. poz. I 132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie 0 przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



9) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnyrn wyrokiem za umyslne przestepstwo lub urnyslne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazern pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkarni
publicznyrni, 0 ktoryrn rnowa wart. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o cdpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

I I) oswiadczenia 0 dopelnieniu obowiazku, 0 ktoryrn mowa w ali. 7 ust. I i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu inforrnacji 0 dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniern I sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akadernickiego;

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawornocnie ukarany kara dyscyplinarna, 0 ktorej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) lub
wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszyrn (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842,
z pozn. zrn.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

III. Terrnin i sposob skladania ofert.

I. Oferty nalezy skladac w zarnknietych kopertach z podanym adresem zwrotnyrn, nurnerern telefonu
kontaktowego i dopiskiem: .Konkurs na kandyciata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego nr
J w Bielawie", w terrninie do 4 czerwca 2018 roku, w siedzibie Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty
w Bielawie, ul. Wolnosci 57, II pietro.

2. Za terrnin zlozenia oferty uznaje sie date wplywu do Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty w Bielawie.
Oferty ktore wptyna do Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty w Bielawie po terrninie wymienionyrn
w ust. I nie beda rozpatrywane.

IV. Inforrnacja 0 sposobie powiaciomienia kandydatow 0 terrninie i miejscu postepowania konkursowego.

I. Konkurs przeprowadzi Kornisja Konkursowa powotana osobnym zarzadzeniern przez Burrnistrza Miasta
Bielawa.

2.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana poinformowani
pisernnie lub telefonicznie, nie pozniej niz na 7 dni przed terrninern postepowania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650) stanowisko dyrektora szkoly lub plac6wki powierza organ prowadzacy
szkole lub placowke, Art. 63 ust. 10 w/w ustawy stanowi, ze kandydata na stanowisko dyrektora plac6wki
wylania sie w drodze konkursu.

Na podstawie § I ust. I Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia II sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1587) konkurs na stanowisko publicznej szkoly oglasza organ prowadzacy te szkole lub
placowke. Zakres przedmiotowy ogloszenia wskazany jest w § 1 ust, 2 w/w rozporzadzenia.

Zgodnie z Uchwala nr 53/471/18 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. utworzone zostalo
Przedszkole Publiczne nr 3 w Bielawie, ul. 3-go Maja 22, kt6re rozpocznie dzialalnosc od I wrzesnia
2018 roku, a Gmina Bielawa jako organ prowadzacy przedszkole publiczne, zobowiazana jest do
przeprowadzenia konkursu majacego na celu wylonienie dyrektora w/w plac6wki.

W zwiazku z powyzszyrn, wydanie niniejszego zarzadzenia w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego nr 3 w Bielawie, jest zasadne.

mgr Ewa Kowal'"


