e) niesplacenia pozyczki w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w poedpunkeie d),
naleznosé potrgea sie porgezycielom solidarnie z wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich
innych naleznosci pracowniczych.

15, Z pozyczki na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ jednoczesnie matzonkowie bedacy
pracownikami placéwek o ktorych mowa w §2.

16. Zasady, warunki przyznawania, wysoko$é oraz tryb splaty pozyczki okresla umowa

zawarta z pozyczkobiorca przez Dyrektora Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty
w Bielawie.

17. Splata pozyczki dokonywana bedzie z wynagrodzenia za prace 0raz wszystkich innych
$wiadczen zwigzanych z pracg pozyczkobiorcy, z zachowaniem kwoty wolnej od potracen,
7 zastrzezeniem punktu 17.

18. Osoby, ktérych wysokosc wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki
z wynagrodzenia oraz innych dwiadczen zwigzanych z praca, zobowigzane sg do
osobistego wplacania miesigeznych rat (zgodnie z umowg) do ostatniego dnia miesigca na
wskazany rachunek bankowy.

§14

[. W udokumentowanych przypadkach, innych niz wymienione w  §13  ust. 13 splata
pozyczki - po uzyskaniu zgody porgezycielt - moze byé przedluzona o 1 rok
7 réwnoczesnym okreéleniem nowej wysokosci rat miesiecznych.

2. Pozyczkobiorca, kiory notorycznie nieterminowo wywiazywat si¢ z platnodei udzielonej
pozyczki nie moze ponownie ubiegaé sie o przyznanie kolejnej pozyczki w okresie
jednego roku od daty calkowitej sptaty zaduzenia.

§15

1. Sporzadzony i podpisany protokol przez czlonkow zespohu jest podstawg do sporzadzania z
pracownikiem umowy pozyczki.
. Podpisana obustronnie umowa stanowi podstawg do wyplaty pozyczki.

[

§16

Fundusz Mieszkaniowy jest funduszem spozycia zbiorowego co 0znacza, ze hie korzystanie
ze $rodkow tego funduszu w formie pozyczki, nie uprawnia pracownikéw do Zzgdania
ekwiwalentu.

§17
Swiadezenia z Funduszu Mieszkaniowego nie majg charakteru roszczeniowego.

§18

1. Procedure zwigzang z udzielaniem pracownikom pozyczek prowadzi Miejski Zarzad
Placéwek Odwiaty w Bielawie.

2. W przypadku  niewystarczajgee] ilosci $rodkéw  Funduszu  Mieszkaniowego
w stosunku do ztozonych wnioskéw brana jest pod uwage kolejnos¢ ztozenia wniosku.

4. Umowa pozyczki wymaga porgczenia dwoch pracownikéw placowek wymienionych
w §2, zatrudnionych na czas nieokredlony, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Pracownicy pozostajacy w zwigzku malzenskim moga by¢ wzajemnymi poreczycielami
oraz porgezycielami do tego samego pozyczkobiorcy.



