Miejski Zarzad Placéwek Oswiaty w Bielawie oglasza nabér na stanowisko pracy:
pielegniarka/pielegniarz

Umowa o prace — wymiar 1/2 etatu lub umowa zlecenie 20h tygodniowo
I Wymagania niezbedne:

1. kandydat posiada wyksztalcenie zgodne z Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (tj. Dz.U. z 2020, poz. 562 ze zm.),
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub karno- skarbowe oraz za przestepstwa popelnione
umyslnie.
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I1. Wymagania dodatkowe:

bardzo dobry kontakt z dzieémi, umiej¢tnos¢ budowania relacji z dzieémi,
odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, kreatywnosé, cierpliwosé,

rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3,
umiej¢tnosé radzenia sobie ze stresem,

umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

umiejgtnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnosé, rzetelnosg,

zdolnos¢ racjonalnego planowania czasu pracy,

8. umiejetnos¢ wspolpracy i wspoldzialania z rodzicami
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111, Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
1. czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci,
2. wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych dzieci,
3. tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju,
4. pomoc w organizowaniu pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych
w ziobku,
5. wspdldzialanie i informowanie rodzicow o sytacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka,
6. realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu zlobka,
7. prowadzenie dokumentacji.

IV. Warunki pracy:
1. wymiar czasu pracy — umowa o pracg na % etatu lub umowa zlecenie — (20 h tygodniowo).
2. miejsce pracy: Ztobek Publiczny nr 2 ul. Wolnosci 39, 58-260 Bielawa.
3. przewidywany termin rozpoczecia pracy ~ 1.09.2020 r.

V. Wymagane dokumenty (kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem):
1. zyciorys (CV),
2. kopie swiadectw pracy,
3. kopie dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji
zawodowych wymienionych w pkt. I, ust. 1,
4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (np.
zaswiadczenia o dodatkowych kursach),




5. o$wiadczenia kandydata:

a. © nieposzlakowanej opinii,

b. o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

c. o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

d. o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna i o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacyjnych,

o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestgpstwa,

o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dost¢pem ograniczonym,

g. o tym, Ze mie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala zawieszona ani ograniczona,

h. o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

i. rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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V1. Termin i mie¢jsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢é w Miejskim Zarzadzie Placowek Oswiaty w Bielawie,
ul. Wolnosci 57 w zamknictej kopercie z opisem ,,Nabér na stanowisko Pielegniarki/
Piclegniarza w Zlobku Publicznym nr 2 w Bielawie” w terminie: do dnia 28 sierpnia 2020 r.
do godziny 15:00.

Oferty niekompletne, lub ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.
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Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne, zostana powiadgmieni o terminie rozmowy
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kwalifikacyjnej.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO) informuje, ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Placéwek Oswiaty z siedzibg przy ul. Wolnosci
57, 58-260 Bielawa;

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Miejskim Zarzadzie Placowek Oswiaty w Bielawie:
adres: ul. Wolnosci 57, 58-260 Bielawa: numer telefonu 74 64 52 207, e-mail: iod@oswiata bielawa.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na potrzeby rekrutacji na stanowisko pielegniarka/pielegniarz
w Zlobku Publicznym nr 2 w Bielawie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, Pani/Pana dane osobowe w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji
zostana przekazane do Zlobka Publicznego nr 2 w Bielawie;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng akt;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoéé
z prawemn przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji zadan zwigzanych
rekrutacja;

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania®.

Profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci
do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencii, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Bielawa, dnia 21.08.2020r.




