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KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przekazywanych w dokumentach oraz w drodze kontaktu jest Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Placowek Os$wiaty z siedzibg przy ul. Wolnosci 57, 58-260 Bielawa, zwany dalej:
” Administratorem”;

Kontakt z Administratorem jest mozliwy korespondencyjnie na adres siedziby, telefonicznie pod numerem: 74 6452204,
za posrednictwem poczty e-mail: sekretariat@oswiata.bielawa.pl lub za posrednictwem powotanego przez niego
inspektora ochrony danych pod adresem e-mail: ido@oswiata.bielawa.pl lub telefonicznie pod numerem: 74 6452207,
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie RODO — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej L 119/1 z 04.05.2016):

a) artykutu 6 ust. 1 lit. a tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgod¢ na przetworzenie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

b) artykutu 6 ust. 1 lit. b tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonywania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) artykulu 6 ust. 1 lit. ¢ tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelienia obowiazku prawnego ciazacego na
Administratorze;

d) artykutu 6 ust. 1 lit. e tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
Iub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie dla realizacji konkretnego celu;

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przeslanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa. Gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie, spowoduje to zakonczenie realizacji konkretnej czynnosci zwiazanej z przetwarzaniem
danych osobowych. Cofhigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

Pani/ Pana dane bgda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne, tj. przez okres wskazany dla danego rodzaju
sprawy w obowigzujacym jednolitym rzeczowym wykazie akt Miejskiego Zarzadu Placowek O$wiaty, do dnia
zrealizowania celu przetwarzania;

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda mogly by¢ przekazane uprawnionym pracownikom Miejskiego Zarzadu
Placéwek Oswiaty w Bielawie oraz innym uprawnionym podmiotom, ktoére bgda posiadaly podstawe prawna do ich
przetwarzania;

Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana dane osobowe do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j;
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

*Profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegoélnosci do
analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si¢.



